Een VOG voor predikant, ambtsdragers, vrijwilligers

Om het risico op grensoverschrijdend gedrag te verkleinen wordt voor alle bestaande en nieuwe
kerkelijk werkers, predikanten, ambtsdragers, vrijwilligers (leiding Kom in de kring,
kindernevendienst, tienerdienst, triple F bezoekgroepen, kosters,) binnen de gemeente een
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) worden aangevraagd.

Wat is een VOG

Een VOG is een verklaring waaruit blijkt dat het justitiéle verleden van een persoon of rechtspersoon
geen bezwaar vormt voor de functie of het doel waarvoor de VOG is aangevraagd.

De terugkijktermijn voor een VOG is 4 jaar. Er zijn echter uitzonderingen. Voor zedendelicten geldt
een onbeperkte terugkijktermijn. Voor jongeren tot 23 jaar geldt een terugkijktermijn van 2 jaar,
behalve als er sprake is van zedendelicten of zware geweldsdelicten.

Het is mogelijk dat een aanvrager wel een VOG krijgt voor de ene functie, maar niet voor de andere.
Er zijn nl. diverse risicogebieden en screeningsprofielen waarop gecontroleerd kan worden. In geval
van een VOG-aanvraag voor het jeugd en ouderenwerk zal het gaan om een screeningsprofiel
‘personen’ waarin de bescherming van kwetsbare personen, zoals kinderen, tegen machtsmisbruik,
zeden- en geweldsdelicten, chantage, verdovende middelen en diefstal centraal staat.

Krachtig signaal

Met de PKN realiseert de Kerkenraad zich daarbij dat een VOG geen garanties biedt dat seksueel
misbruik (in de toekomst) niet voorkomt. Zeker als het gaat om pastorale (ongelijkheids)relaties zal er
sprake zijn van onderrapportage in cijfers hieromtrent. Dat wil zeggen dat er lang niet altijd een
klacht, melding of aangifte volgt ook al heeft er grensoverschrijdend gedrag plaatsgevonden. Een
pleger/dader kan op zo’n manier toch een VOG verkrijgen. Toch wordt het vragen van een VOG
ervaren als een krachtig signaal. Een signaal van afkeuring, een signaal van alertheid en gericht op het
zo klein mogelijk maken van een kans op ongewenst en ongepast gedrag.

De aanvraag

Ga je binnenkort een van de genoemde vrijwilligerstaken op je nemen? Dan ontvang je een
informatie e-mail van Sandra Groen en Jedinja Stienstra over hoe de (gratis) digitale VOG-aanvraag in
gang wordt gezet en hoe je de aanvraag vervolgens zelf kunt indienen.

Voor informatie over en hulp bij uw VOG-aanvraag kunt je terecht bij
Jedinja Stienstra en Sandra Groen: veiligekerk@kerkincamminghaburen.nl
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